
- обеспечивать целевое и рациональное использование средств Учреждения, в том числе 

^ч-утий предоставляемых Учреждению из бюджета города Ярославля на финансовое 

;е;-ечение выполнения муниципального задания; субсидий, предоставляемых Учреждению из 

г» города Ярославля на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 

гнг^нпального задания, соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с 

о : н : 1-:ельством Российской Федерации;
. ; 5еспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств,

- с*: гласовывать локальные нормативные акты Учреждения,
- ежегодно публиковать отчет об использовании имущества Учреждения или обеспечивать 

ту*—.—=.ч т .  ознакомления с указанным отчетом (сообщением),
- представлять в установленном порядке отчеты о деятельности Учреждения в 

>; ~.-з~.~-~\тотттие органы государственной власти;
- не д о т  екать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

- " беспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за 

’̂ рсжзнением;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, 

ренгхзть необходимые меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, установленном 

т л =--уг? Российской Федерации, Ярославской области, нормативными правовыми актами 

кхгйской федерации и Ярославской области, нормативными правовыми актами города 

р-.-— правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым 

1Г.— естзам и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в 

эенг  ̂ безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход 

рзч владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за 

чгсы снием  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание,

- согласовывать с Учредителем и Собственником в установленном порядке совершение

чт>е ген и ем  крупных сделок;
- согласовывать с Учредителем и Собственником совершение сделок с участием

чг-е ыения. в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, установленном 

к : е  : дательством, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 

игзяями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

ку^естза. а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

м кетз или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

- согласовывать с Учредителем формируемые и утверждаемые Учреждением перечни 

г —- ух работ (услуг), относящихся к основным видам деятельности, выполняемых 

вззьззгмых) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

- - - - - -  - чгуи законами, в пределах установленного муниципального задания.

- согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), относящиеся к 

гневным видам деятельности Учреждения, выполняемые (оказываемые) сверх установленного

- тьн ого задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

гльнозленного муниципального задания;



- согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), не относящиеся к 
:н :-5еым вилам деятельности Учреждения;

- :: еспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за 
е  1 ' шестве в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

- “роходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными 
г-12■: з : Ж  актами города Ярославля и Учредителем;

- обеспечивать информационную открытость посредством размещения информации о 
^“ сльаосги Учреждения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
филиальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, 
*г2эсм Учреждения и должностной инструкцией.

Директор Учреждения несет ответственность за сохранность имущества, находящегося 
счергтивном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на 
х  с : лержание, целевое использование финансовых средств, а также за состояние учета, 

г ценность, полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической, 
1 кгзнь, здоровье обучающихся и работников, а также в иных случаях, предусмотренных 
гЁ чшм законодательством Российской Федерации.

5-2.9. Грубыми нарушениями должностных обязанностей Директора, в частности, являются 
всгб~одение предусмотренных правовыми актами и настоящим Уставом требований о порядке, 
г~ Ззйях использования и распоряжения имуществом Учреждения, включая денежные средства, о 
кгЕдхе подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества 
чгежления, а также невыполнение муниципального задания.

6.2.10. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 
тонченных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований 
в  : чюдательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана 
^действительной.

6 2.11. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также 
*х; водителям обособленных подразделений. В период временного отсутствия директора его 
5531нчости исполняет один из заместителей на основании приказа и доверенности, оформленной 
о :  тзетствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

6.2.12. Лицо, поступающее на должность директора муниципального учреждения (при 
сегддеиии на работу), и директор муниципального учреждения (ежегодно) обязаны 
редстанлжгь сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
■ггдтера. а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
‘Чт 71 супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений 

тдестзляется лицом, поступающим на должность директора муниципального учреждения, 
арехтором муниципального учреждения - в порядке, утверждаемом нормативным правовым 
Г7: м ; ргана местного самоуправления.

: 3 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- :ощее собрание работников Учреждения;
- педагогический совет Учреждения;
7 -. Общее собрание работников Учреждения.
7 -.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим 

г п ч : V коллегиального управления.



: -  2. В общем собрании работников (далее - Общее собрание) участвуют все работники, 
вес та:-: :дие в Учреждении на основании трудовых договоров.

: -  3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. При 
юссхс*лимости могут собираться внеплановые заседания Общего собрания. Решение о созыве 
1бшггс собрания может приниматься директором Учреждения по собственной инициативе, по 
Егин -тиве председателя Общего собрания либо по инициативе работников Учреждения.

: - - Общее собрание избирает из числа работников Учреждения председателя, который 
кгглнягт функции по организации работы собрания и ведет заседания, а также секретаря, 
ггсе-ьсй выполняет функции по фиксации решений Общего собрания. Председатель и секретарь 
)г—его собрания выбираются сроком на 3 (три) года. В работе Общего собрания участвуют все 
■сс тнжки Учреждения.

: -  5. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принятие устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему;
- рассмотрение и заключение коллективного договора Учреждения;
- рассмотрение мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, по улучшению условий 

яганъ: груда, техники безопасности, социальной защиты работников Учреждения;
- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

*: т а :: нательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации 
: : г : гнг-ггельных образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 
грсиесса. досуговой деятельности;

- внесение предложений о принятии или изменении локальных нормативных актов 
чрежлеяия;

- решение вопросов взаимодействия с другими органами самоуправления Учреждения по 
< сресам организации основной деятельности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 
•ссаз: нательного и тренировочного процессов;

- выборы представителей из числа работников Учреждения в состав комиссии по 
тс~  ижрованию споров между участниками трудовых отношений;

- нпэрание членов комиссий Учреждения по направлениям работы, относящимся к 
г: ьоетешши Общего собрания, определение их полномочий;

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения на представление к ведомственным, 
т>г*дарственным и городским наградам, званиям;

- решение иных вопросов, связанных с текущей деятельностью Учреждения, 
не г гсредстзенно затрагивающих права и обязанности работников Учреждения.

: -  5. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем принимают участие более 
с л :и е к  работников Учреждения. Решение Общего собрания принимаются открытым 

нашлем. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 
гг !г  >эщих на собрании работников Учреждения.

~ Решение Общего собрания оформляется протоколом, который подписывается 
~сг;сгагедем. секретарем собрания, а также не менее чем двумя членами Общего собрания, 
гг: : ; _ : гз-: завшими на заседании. Протоколы собрания Общего собрания подлежат 
ю$32те-тьЕому направлению председателем собрания в пятидневный срок в администрацию 
У^техзення. Срок хранения протоколов Общего собрания составляет пять лет.



: - § Решения, принятые Общим собранием, являются обязательными для всех работников 
'■фекяения.

б -  9. Решения Общего собрания должны соответствовать требованиям законодательства 
: ; ё Федерации и не должны нарушать или ограничивать права работников Учреждения, а 

■~ж» жных заинтересованных лиц.
6.4.10. На основании протокола Общего собрания издается соответствующий приказ по 
о ен н ю . в котором содержатся принятые Общим собранием решения.
г -  ' Приказ и решения Общего собрания могут быть признаны недействительными в 

с г* -т е л  лзовленном действующим законодательством Российской Федерации.
г -  12 Приказ и решения Общего собрания, оформленные протоколом (протоколами), 

слг=~а :ьггъ доведены до сведения всех заинтересованных лиц способами, установленными в

: -  ' 3 Общее собрание может избрать из своего состава уполномоченного представителя, 
отраве представлять интересы и выступать от имени Учреждения по вопросам, 

—- :сз—- у .-; ;< компетенции Общего собрания, при наличии доверенности, выданной директором 
|Чреждени* В остальных случаях Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения, 

т : 33е-логический совет Учреждения (далее - Педагогический совет). 
т-5.3. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

к .  : :уществляющим общее руководство образовательным, тренировочным процессами.
: 3  3 В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

на основании трудового договора. Председателем Педагогического совета является
с  3 -ге-аения, в его отсутствие один из заместителей директора, который выполняет функции по 

работы Педагогического совета и ведет заседания. Педагогический совет избирает из 
элегических работников секретаря, который выполняет функции по фиксации и 

решений Педагогического Совета. Секретарь Педагогического совета избирается 
1 (один) год.

--■ 3 Г.едагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере 
ста. но не реже 3 (трех) раз в год. При необходимости могут собираться внеплановые заседания 

совета Педагогический совет собирается по инициативе директора Учреждения либо его 
а также по инициативе педагогических работников Учреждения.

- 5 -  3‘ компетенции Педагогического совета относится:
- : гттелеление основных направлений, задач образовательного и тренировочного процессов

- г л  работка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ в области 
ячгсжзой культуры и спорта, программ спортивной подготовки, анализ содержания, условий,

рпЕжзалия и результатов образовательного, тренировочного процессов, выполнение учебных 
л л . := :: программ, обсуждение итогов контроля внутри Учреждения;

* 1 Г2Еятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 
с I : тл  гтельным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта;

- локирование плана своей деятельности;
* оценка отчетов заместителей директора Учреждения, тренеров-преподавателей о 

-±_~~гной работе;
- обсуждение предложений по изменению содержания и структуры обязательных норм и 

т е л  ?..лгдй к минимальному объему и содержанию учебно-тренировочного процесса;



организация целенаправленной работы по развитию и совершенствованию 
рсфесснс нального мастерства тренеров-преподавателей Учреждения;

- рассмотрение вопросов, касающихся организации отдыха и оздоровления обучающихся в 
Ежх? ̂ граый период;

- изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и по 
■режзезному направлению;

- ггзгаботка и обсуждение программ, проектов и планов развития Учреждения, в том числе 
ршхсгсчных. среднесрочных и краткосрочных;

- участие в разработке образовательных программ Учреждения;
- участие в разработке локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и 

супвстзленне образовательной деятельности.
- х^уждение Устава и других локальных актов Учреждения, касающихся педагогической 

=: стн. эешение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
- рассмотрение предложений об использовании в Учреждении технических и иных средств 

с - 1 езж методов обучения и воспитания, согласование решений по указанным вопросам;
- гсганизация научно-методической работы, в том числе участие в организации и 

научных и методических мероприятий;
:: ~  егтвление анализа качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
г з*  применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

с г: г -е-ским особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
Д у А 1 Ч 1 Г » Т . - 8 -

- д а т у !  деятельности участников образовательного процесса в области реализации 
ррюшхтсхьных программ Учреждения;

- жг*~ение. обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и по 
квому направлению;

- ; : ггзсгвание расписания учебно-тренировочных занятий;
- сгганизация работы по повышению квалификации педагогических работников, 
юстргнению педагогического опыта;
- —— —,>е решений о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации;
- ггежтзвление обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания;
- представление обучающихся к поощрению и награждению за спортивные достижения, а 
: зг ;: _ :^тьно значимую деятельность в Учреждении;
- г : гес ~ение итогов деятельности Учреждения за учебный год;
- заслушивание информации, отчетов педагогических работников о состоянии здоровья 

: ге ̂ газации образовательных и воспитательных программ, отчетов о самообразовании
сстж:
- ■: =троль за вьшолнением ранее принятых решений педагогического совета;
- организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области 

с с:.тигельного образования и спорта;
- осуществление другой работы в соответствии со своей компетенцией и действующим 

ки  еллкгеаьством.
: 5.5. Собрание Педагогического совета считается правомочным, если на заседании 

рвгутствовадо не менее половины его состава. Педагогический совет принимает решения



голосованием простым большинством голосов от общего числа голосов 
всутгтзующих на заседании членов Педагогического совета.

6 : : Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые подписываются 
зем, секретарем собрания, а также не менее чем двумя членами Педагогического 

трнс -тетвовавшими на заседании. Протоколы собрания Педагогического совета подлежат 
: 'О направлению председателем Педагогического совета в пятидневный срок в 

■■страцию Учреждения. Срок хранения протоколов собраний Педагогического Совета 
■стшдгет пять лет.

6-?. . Решения, принятые общим собранием Педагогического совета, являются 
Ь зггехьсыми для всех работников, входящих в его состав.

Решения Педагогического совета должны соответствовать требованиям 
ьства Российской Федерации и не должны нарушать или ограничивать права 

песках работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), а также 
гресо ванных лиц.

: - : сновании протокола Педагогического совета издается соответствующий приказ по 
ь котором содержатся принятые Педагогическим советом решения.

: : . - , .ггказ и решения Педагогического совета могут быть признаны недействительными 
становлением действующим законодательством Российской Федерации.
Приказ и решения Педагогического совета, оформленные протоколом (протоколами), 

н сыть доведены до сведения всех заинтересованных лиц способами, установленными в

* - -- * педагогический совет может избрать из своего состава уполномоченного 
который вправе представлять интересы и выступать от имени Учреждения по 

относящимся к компетенции Педагогического совета, при наличии доверенности, 
с# директором Учреждения. В остальных случаях Педагогический совет не вправе 

гт имени Учреждения.
г  я елях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

■ Ж "|||||| пт I I  п т  с обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 
: скальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
ооучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
создаются:

- Сааег обучающихся,
- - :  эет родителей (законных представителей)

. Ссзет обучающихся является формой самоуправления обучающихся, создается по 
■иззгтжзе ручающихся Учреждения с целью учета мнения обучающихся по вопросам 
■ * * * •  - чреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
■иидмг интересы обучающихся.

г... - Со эет обучающихся - форма реализации обучающимися права на участие в управлении 
яре гантельной организацией, предполагающее участие обучающихся в решении вопросов при 
Х'яннмднн учебно-воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом и 
—у-«с: радией учреждения.

6- — Совет обучающихся формируется на общем собрании обучающихся. Совет 
■ —  - я действует на основании Положения о Совете обучающихся, которое принимается на 

ссор ании обучающихся, затем направляется на утверждение в администрацию



чтсжзенгх Совет обучающихся может представлять интересы обучающихся в других органах 
г Учреждением.
_е стельность Совета обучающихся основывается на принципах добровольности 

8 гг : работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
-  Решения Совета обучающихся являются рекомендательными. Вместе с тем, 

Учреждения обязана учитывать мнение Совета обучающихся по вопросам 
. ? . едением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

-чтересы обучающихся.
: » Совет родителей (законных представителей) (далее -  Совет родителей) 

гннелетних обучающихся создается по инициативе родителей (законных 
ггелен . и являются формой их участия в управлении Учреждением.

: ‘ Совет родителей может представлять интересы всех или части родителей (законных 
гелей обучающихся Учреждения.

- * - -  Совет родителей избирается на общем собрании родителей. Совет родителей действует 
I ЖЖ2ВЯЕЖЖ Положения о Совете родителей, которое принимается на общем собрании 

~ : ' - - ! направляется на утверждение в администрацию Учреждения.
-е~ення Совета родителей являются рекомендательными. Вместе с тем, 

р и т а  . — ; -■ чреждения обязана учитывать мнение Совета родителей по вопросам управления 
н при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

г -рождении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
- л енерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

1“-™.- - ■ -  — г-—л- медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
* " гагошики Учреждения, перечисленные в п. 6.9 настоящего Устава за неисполнение 
ясе2— - ~ -—.ее исполнение возложенных на них обязанностей несут дисциплинарную,

> и инл-ю ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

п-го.тюдательный совет Спортшколы является выборным представительным и 
органом управления Спортшколы.

работы наблюдательного совета регламентируется соответствующим 
принимаемым общим собранием Спортшколы и утверждаемым директором

и и п м п ь :

■а с др.тггельный совет создается в составе-6 (шести) членов сроком на 5 (пять) года.

г '-:-с . — наблюдательного совета Спортшколы входят представители учредителя 
~ —11 “едставители органов местного самоуправления, представители общественности,

! Спортшколы.

— ' - ■ - лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

-чче с назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их 
: I : Ч2Й принимается Учредителем Спортшколы.



-с'-тгествление членами наблюдательного совета своих функций производится на 
сэ :: -Злной основе.

— -~ие наолюдательного совета проводится по мере необходимости, но не реже одного 
ш. 5 тзартал.

Загг^ание наблюдательного совета является правомочным, если все члены совета извещены 
■ремеян и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов 

г" ’—- ельного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не
ИТ* 133ЙТСЯ..

В чае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена 
•резательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено 
Шжхеегсхышм советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и 

ьтжгов голосования, также при принятии решений наблюдательным советом путем 
точного голосования.

Кжх гчгё член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 
: л : ;ов решающим является голос председателя совета.

г г : ж-етешшю наблюдательного совета входит рассмотрение:

- гге^тожения учредителя или директора Спортшколы о внесении изменений в Устав
сьс

.. ? - ..ия учредителя или директора Спортшколы о создании и ликвидации филиалов
- - - открытии и о закрытии ее представительств;

“ ожения вредителя или директора Спортшколы о реорганизации Спортшколы или ее

тле—  г —ия учредителя или директора Спортшколы об изъятии имущества, закрепленного 
11 - люс’п ш : : :  й на праве оперативного управления;

- ения директора об участии Спортшколы в других юридических лицах, в том числе 
нп - шя. лееежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

Л»—* .тнп или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в
• и г э е  т^кгггеля  пли участника;

- зсюежгг а финансово-хозяйственной деятельности Спортшколы;

- э : ггедстшлению руководителя автономного учреждения отчеты о деятельности
- ■ - - &ления и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

и: деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

директора Спортшколы о совершении сделок по распоряжению имуществом, 
к х к н  з .хетэет 'тзни с требованиями законодательства Спортшкола не вправе распоряжаться



- гтсл :: г ений директора Спортшколы о совершении крупных сделок;

- —е сложений директора Спортшколы о совершении сделок, в совершении которых имеется 
■г^селшанность;

- =гс-Пожений директора Спортшколы о выборе кредитных организаций, в которых 
р р ш а  : -2 может открыть банковские счета;

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
знс хтзге образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, 

: з : ей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
греема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

■: к : н :роля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
.эевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

н м щ р га .
шаторами необходимости принятия (изменения, отмены) локальных нормативных11- 3 -  1 !4с

№ я У уу д  рния могут выступать органы управления Учреждением, Учредитель, работники 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

§, паи; : ; _:_1 ее -  инициаторы).
" - азторы, перечисленные в п. 7.3 настоящего Устава, направляют в администрацию 

;зон предложения в письменной форме с обоснованием необходимости принятия 
: :ены) локальных нормативных актов Учреждения.

"5 Г.: итогам рассмотрения предложений инициаторов директор Учреждения принимает 
; необходимости принятия (изменения, отмены) локального нормативного акта либо 
зфкшггии такого акта. Принятое решение доводится до сведения лиц, обратившихся с 

ней инициативой. При рассмотрении предложений о необходимости принятия 
отмены) локальных нормативных актов Учреждения могут проводиться 

еш е.  совещания с участием представителей органов управления Учреждением. 
Подготовка проекта локального нормативного акта (внесения в него изменений либо 

:отпествляется ответственными лицами, назначенными приказом директора

7.7. В подготовке локальных нормативных актов могут принимать участие рабочие группы 
» -л- тетставителей Общего собрания, Педагогического совета, Совета обучающихся, Совета 
Щит : з ; эответствии со своей компетенцией.

'  * Локальные нормативные акты Учреждения издаются в форме приказов, распоряжений, 
кчсьзс- могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, 
^ицими! I иные документы.

” - Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников 
чрежлкнх*. принимаются с учетом мнения Совета обучающихся (иных советов и



органов обучающихся, при их наличии), Совета родителей (законных 
рогаивгггэей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, 
г т с ь с  смотрены трудовым законодательством, представительных органов работников

при наличии таких представительных органов).
? 12габотанный проект локального нормативного акта, затрагивающий права 

Учреждения, перед принятием решения об утверждении данного акта направляется 
обучающихся, Совет родителей (в случае, если указанные советы созданы по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся), иные 
ггельные органы обучающихся (при наличии).

"11. Разработанный проект локального нормативного акта, затрагивающий права 
Йс.зжзГ'5 Учреждения перед принятием решения об утверждении данного акта направляется в 
л и  ствз гтглъные органы работников (при наличии).

1 С:зет обучающихся, Совет родителей, представительные органы обучающихся (при 
ь-гг-7-7 -  ?•-д; тавительные органы работников (при наличии) не позднее пяти рабочих дней со 
Е1 : :  т у ^ ЕПг.* проекта локального нормативного акта направляют в администрацию Учреждения 

КЕ&эе '-мнение по проекту в письменной форме.
5 случае, если Совет обучающихся, Совет родителей, представительные органы 

1гя  наличии), представительные органы работников (при наличии) выразили 
пгоежтом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не 

1сгуп». ц- з указанный в пункте 7.12 настоящего Устава срок, директор Учреждения принимает 
щд1Пт»~тУ̂  эсрмативный акт.

-  3 случае, если мотивированное мнение Совета обучающихся, Совета родителей, 
- - . у - : - - о р г а н о в  обучающихся (при наличии), представительных органов работников 

ги тал»1-** не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
г.; его совершенствованию, руководство Учреждения может согласиться с ним либо 

ение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 
указанными органами в целях достижения взаимоприемлемого решения.

~ 15 ГТгг недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 
П  днрагтсс Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт, который может 
сн. вжх: злн заинтересованными лицами в порядке, установленном законодательством 
к = е !'Сг :-1 С-едерашш.

~ I т. Н:смы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
г из : 1* -ге кдения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
утижди законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

ж подлежат отмене Учреждением-.

I. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

I ЧЬгая города Ярославля от имени города Ярославля осуществляет функции и 
учредителя -  в части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и 

вин»* Учреждения, его переименовании, а также о создании и ликвидации его филиалов, об 
* закрытии его представительств.



I ^ Игкнжтве сегаи местного самоуправления решения о реорганизации, изменении типа 
Учтеждс-ня осуществляется с учетом рекомендаций отраслевых балансовых 

-гг-.---, -у -г» мэрией города Ярославля.
--У8 Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, 

. . . . . .  выделения или преобразования.
1 - =пежленне считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

*■-=-?я. с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в
реорганизации.

* г гее ггализации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического 
л ев е е  гз считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный 

— ит'1» МДИ-1 Ш лид записи о прекращении деятельности присоединенного юридического

* ~ ~ - Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в
еемства к другим лицам. 

гъ-и» — 7 - т-?? решения о ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию, 
гг 5 печати сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления 

-те схлитсрами, проводит установленные законодательством Российской Федерации 
хмкдуры, в установленном порядке готовит и сдает на хранение в 

рят-т—; ^  • менты по личному составу Учреждения.
* * I исмгЕта назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

л е д а о  Учреждения.
4 1  —  ------_я комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению

енности и письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
-  - п ;  - - иин срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

.т»—я* т е — промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 
имг —естза ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами 

I - г ? :  о результатах их рассмотрения, и утверждается Учредителем.
~,у - е  завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

Я----чг который утверждается Учредителем.
Кгмжтгт по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля 
хёззагигсванное Учреждение из реестра объектов муниципальной собственности 

|рш ш  йссслззлх после завершения процедур по его ликвидации.
I 1 ."^х-гладия Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

5ГЗСб$Е»е. -осле внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических

& 1~ Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и 
г э,: У беждения, в том числе поступившие ему в самостоятельное распоряжение, за 
■ к е м  сгежтз по погашению обязательств передаются собственнику имущества.

* - При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 
к -  заставляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

115 Глж изменении типа, реорганизации и ликвидации Учреждение гарантирует 
|Ь|гт ление их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством

ста Селерации.



I -- Ьггтетьо. связанные с реорганизацией, изменением типа и ликвидацией Учреждения, 
за счет .г^елств бюджета города Ярославля.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

— ю ны е в него изменения, дополнения утверждаются правовым актом 
з :  -—I—.к:: - ; Сс сстз-енником и регистрируются в установленном порядке.

I 1 ;,г - *_» г -зхумектев Учреждения вступают в силу со дня их
Дрщ ровавиЁ ге^стг«ь~ ^ ..


