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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Молния» (далее по тексту - Учреждение).
1.2. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа 

«Молния» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 04.12.2007 № 329-ФЭ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», а также 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области, 
муниципальными правовыми актами.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 
оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, физической 
культуры и спорта.

1.4. Полное официальное наименование учреждения - муниципальное учреждение 
дополнительного образования «Спортивная школа «Молния».

сокращенное наименование: МУ ДО СШ «Молния».
Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип: 

автономное
1.6. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
1.7. Место нахождения Учреждения: г. Ярославль, ул. Щепкина, д. 10.
Почтовый адрес Учреждения: 150010, г. Ярославль, ул. Щепкина, д. 10.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является городской округ город 

Ярославль
1.9. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени города Ярославля 

осуществляет управление по физической культуре и спорту мэрии города Ярославля (далее -  
Учредитель), мэрия города Ярославля -  в части принятия решений о создании, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации Учреждения, его переименовании, а также о создании и ликвидации 
его филиалов, об открытии и закрытии его представительств, комитет по управлению 
муниципальным имуществом мэрии города Ярославля (далее -  Комитет) -  в части управления, 
использования и распоряжения муниципальным имуществом.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, вправе иметь лицевые счета в департаменте финансов мэрии города 
Ярославля, территориальном органе Федерального казначейства, печать, штампы и бланки со 
своим наименованием.

1.11. Учреждение от своего имени' приобретает и осуществляет имущественные и 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
эперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных 
эт приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
5юджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также



^движимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 
травление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения, 
эбственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения, за 
:ключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
)авовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
рославской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

>литических партий, политических общественных движений, религиозных объединений и 
>ганизаций, учрежденных указанными объединениями.

1.16. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.17. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово- 

>зяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
1.18. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

уществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, 
еработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 
>ссийской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
стоящим уставом.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

стельности, определенными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
едерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, 
>авовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в 
лях осуществления полномочий Учредителя в сфере дополнительного образования в области 
43ической культуры и спорта в соответствии с действующим законодательством Российской 
едерации и с утвержденными учебными планами.

2.3. Основная цель Учреждения -  реализация дополнительных общеразвивающих программ 
области физической культуры и спорта, дополнительных образовательных программ 

ортивной подготовки направленных на:
- осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, охраны и укрепления 

оровья, отдыха и рекреации;
- обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд путем 

\ществления спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной 
•дготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапах 
вершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства;

- пропаганда здорового образа жизни, популяризация культивируемых видов спорта, 
ганизация соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;

- осуществление физкультурно-массовой, организационно-методической, консультационной 
ятельности;



- создание условий для совершенствования физических, психических, интеллектуально­
нравственных качеств, социальной активности обучающихся средствами психолого­
педагогического развития и средствами физической культуры и спорта.

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 
выдающиеся способности;

- осуществление творческой деятельности;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и 
спортом;

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания 

обучающихся;
создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области физической 

культуры и спорта, для дальнейшего освоения этапов спортивной подготовки;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации
2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие основные 

зиды деятельности в области физической культуры и спорта:
- разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной 
юдготовки;

- организация и проведение с использованием объектов Учреждения спортивных, 
физкультурно-оздоровительных мероприятий, культурно-оздоровительных мероприятий;

- обеспечение образовательного, тренировочного, физкультурно-оздоровительного и 
спортивного процесса посредством создания условий для использования спортивных сооружений 
I спортивных объектов;

- обеспечение досуга населения города Ярославля посредством создания условий для 
ю.пективного использования спортивных объектов Учреждения неограниченным кругом лиц и 
'гганизациями с учетом возможностей спортивных сооружений и спортивных объектов;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
$сероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая 
естирование выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО;

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях 
прелеленных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 
к взывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 
ставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних 
тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное

е предусмотрено федеральным законодательством.



2.6. Учреждение постольку, поскольку это служит достижению целей (п.2.3, п.2.4 Устава), 
ради которых оно создано, и соответствует этим целям, вправе осуществлять следующие виды 
деятельности, приносящей доход:

- оказание платных образовательных и оздоровительных услуг и работ в сфере физической 
•г- лътуры и спорта населению, предприятиям и организациям по договорам с юридическими и 
снззческими лицами;

- прокат спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения;
- организация досуга граждан, подготовка и проведение физкультурных, спортивных, 

развлекательных, игровых и спортивно-зрелищных мероприятий, праздников, а также другие 
у слуги по организации отдыха и культурного обслуживания граждан;

- размещение базовых станций подвижной радиотелефонной связи, платежных терминалов, 
банкоматов, автоматов по продаже товаров, средств связи в помещениях, закрепленных на праве 
оперативного управления за Учреждением в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

- организация розничной торговли спортивными товарами и сувенирами со спортивной 
символикой;

- предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, в аренду, почасовую аренду;

- предоставление услуг физкультурно-спортивных сооружений
- оказание информационно-консультативных услуг в сфере дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта.
2.~. Указанная в пункте 2.6 настоящего Устава деятельность осуществляется Учреждением, 

гели это не противоречит законодательству Российской Федерации. Учреждение не вправе 
куществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим 
Уставом.

2.8. Средства от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов 
шущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен муниципальных услуг (работ) 
1-тн в ущерб основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава.

2.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 
юязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 
вязанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам 
1еятельности в сфере физической культуры и спорта. Учреждение не вправе отказаться от 
ыполнения муниципального задания.

2.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если 
на идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом.

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо 
о лучение лицензии, прохождение аккредитации и (или) аттестации возникает с момента 
с лучения соответствующего разрешения.

2.13. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 
>едерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 
омпетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
чебным планом, качество образования своих воспитанников, спортсменов, а также за жизнь и 
яоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное



ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и 
сэобол обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
:-1г ~ение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

чрежоение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 
К : ; :м Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
с : легчащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
: фипнальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Учреждение обеспечивает открытость и 
доступность информации в объеме, предусмотренном Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.

1~3-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными правовыми 
актами.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый 
х~л выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
бессрочного) пользования.

3.2. Имущество Учреждения в зависимости от правового режима составляют:
- имущество, в отношении которого Учреждение не имеет права самостоятельного 

мспоряжения;
- имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.3. Имущество, в том числе денежные средства, в отношении которого Учреждение не 

шеет права самостоятельного распоряжения, составляют:
3.3.1. Денежные средства, направленные на финансовое обеспечение выполнения 

Учреждением муниципального задания в виде субсидий из бюджета города Ярославля.
3.3.2. Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением Собственником 

ели приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества,
также недвижимое имущество. Перечень особо ценного движимого имущества определяется 

’чредителем по согласованию с Собственником.
3.3.3. Недвижимое имущество.
3.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 

гчргждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
г  и: :ретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

 ̂чреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, закрепленного 
в. зим. в пределах, установленных федеральным законодательством, исключительно для 
с ггнжения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальным заданием и 
а;:-:учением имущества.

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника распоряжаться 
е движимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
чреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на 
риобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование,



1гние иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
: т з :-гн и и  указанного имущества, закрепленного за Учреждением, а также осуществлять его 
Витание.

- •6- т> чреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 
■риооретенного за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, 
если иное не установлено законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
С-лерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, 
-7 — - выми актами органов местного самоуправления.

3. . В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества
■ особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
■ чРе/Клением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое 
осеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

.э.8. В самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено Уставом, а 
гакже федеральными законами поступают:

3.8.1. Движимое имущество, не относящееся к особо ценному движимому имуществу, 
закрепленное Собственником за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных на

обретение такого имущества.
3.8.2. Средства, полученные от осуществления Учреждением приносящей доход 

зеятельности.
3.8.3. Имущество, приобретенное за счет средств, указанных в п.3.8.2 Устава.
3.8.4. Имущество, поступившее Учреждению по иным, не запрещенным законом основаниям 

з том числе добровольные имущественные взносы, пожертвования либо дарение), за 
исключением недвижимого имущества.

Имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении, Учреждение распоряжается 
.о своей инициативе, от своего имени и в пределах, установленных законодательством 
Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

Имущество может быть изъято из оперативного управления Учреждения в случаях, 
остановленных законодательством Российской Федерации.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по 
значению  имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за

срелств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 
"Ереждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению в 
пг^-слах. установленных законодательством Российской Федерации.

9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
3 1. С\ бсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Ярославля на финансовое 

с*гс_еченне выполнения муниципального задания.
3.9.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Ярославля на цели, не 

■оакные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.
" Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

ржтелъности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.
9.4. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и 

салических лиц.
3 -.5. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.



3.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии муниципальным заданием, 
которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными Уставом 
вилами деятельности.

3.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяются местной администрацией городского округа город 
Ярославль с учетом требований законодательства Российской Федерации.

3.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
.“четом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 
за приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки.

3.15. Учреждение организует и ведет в установленном законодательством порядке 
эухгаятерский учет и отчетность.

3.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 
югласия Учредителя и Собственника.

3.17. Под крупной сделкой понимается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
:вязанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 
хютветствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также 
: передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
тоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости 
□Стивов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
ггчетную дату.

3.18. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п.3.16 настоящего Устава, 
южет быть признана недействительной по иску Учреждения, его Учредителя или Собственника, 
ели будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
гредварительно согласия Учредителя и/или Собственника Учреждения.

3.19. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
бытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 
ребований п. 3.16 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 
«действительной.

3.20. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в 
овершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

3.21. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том 
исле, сделок с другими организациями или гражданами (далее -  заинтересованные лица) 
ризнаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, в также лицо, входящее в 
остав органов управления Учреждения или органов надзора за ее деятельностью, если указанные 
ица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 
частниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких 
одственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные



•рганизации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными 
ютребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое 
юлностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, 
распоряжения имуществом Учреждения.

3.22. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 
соторой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия 
штересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой 
:делки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю, сделка должна быть 
>добрена Учредителем.

3.23. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 
крушением требований, указанных в п. 3.22 настоящего Устава, может быть признана судом 
^действительной.

3.24. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 
фи чиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 
заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

3.25. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
федеральными законами.

3.26. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы осуществляется 
} том числе самим Учреждением, в пределах имеющихся средств.

3.27. Контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного 
.а Учреждением, осуществляет Собственник совместно с Учредителем в пределах своей 
сомпетенции, если иное не установлено федеральным законодательством, муниципальными 
Еравовыми актами.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Управление по физической культуре и спорту мэрии города Ярославля от имени города 
Ярославля в соответствии с муниципальными правовыми актами органов городского 
:амоуправления осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:

- по согласованию с Собственником утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него 
гзменения, дополнения;

- назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, 
ахлючает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

- предварительно согласовывает совершение бюджетным учреждением крупных сделок и 
делок с заинтересованностью в случаях, установленных законодательством, за исключением 
делок, согласование которых осуществляет председатель комитета по управлению 
гуниципальным имуществом мэрии города Ярославля;

- принимает решение о создании балансовых комиссий;
- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

►сновными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- выполняет функции и полномочия Учредителя при создании, реорганизации, изменении 

•ипа. ликвидации учреждения, утверждает передаточный акт или разделительный баланс,



шхзидационный баланс, формирует ликвидационную комиссию;
- вносит Собственнику предложения о закреплении за Учреждением имущества на праве 

итеративного управления, об изъятии у него имущества, находящегося в собственности города 
Ярославля, а также об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого 
амущества;

- по согласованию с Собственником определяет перечень и виды особо ценного движимого 
■лМ; шества, а также вносит в него изменения;

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги 
габоты), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверху 
. становленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной 
1сдтельности Учреждения;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности 
Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 
Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации;

- принимает решение о выделении Учреждению средств на приобретение недвижимого и 
хобо ценного движимого имущества;

- определяет показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя;
- согласует штатное расписание Учреждения;
- согласовывает создание филиалов и открытие представительств (принимает решение о 

:оздании, ликвидации филиалов Учреждения, об открытии, закрытии его представительств);
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим 

иконодательством порядке;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ СОБСТВЕННИКА (КОМИТЕТА)

5.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля от имени 
'срода Ярославля осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, 
: вязанные с управлением, использованием и распоряжением муниципальным имуществом, в том 
тасле:

- закрепляет имущество на праве оперативного управления за муниципальным учреждением;
- осуществляет согласование устава Учреждения, а также вносимые в него изменения, 

пополнения;
- принимает по согласованию с Учредителем решение об изъятии излишнего, 

теиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за 
.г.-ниципальным учреждением либо приобретенного муниципальным учреждением за счет 
гредств, выделенных ему на приобретение этого имущества;



- в случаях, установленных действующим законодательством, дает согласие на совершение 
1гиствни по использованию муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, с 
~-:етсм мнения Учредителя;

- в случаях, установленных действующим законодательством, в рамках своей компетенции 
кг-тцествляет согласование совершения Учреждением крупных сделок;

- осуществляет контроль за сохранностью и эффективным использованием по назначению 
•г-ггтгпипального имущества, закрепленного за Учреждением;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя муниципального учреждения в 
:гере имущественных отношений, предусмотренные действующим законодательством и 
«уншшпальными правовыми актами органов городского самоуправления для органа, 
>:;-тдествляющего управление муниципальным имуществом.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6... Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
ссгЗекой Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6 _ Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор.
6.2.1. Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным 

■окументом У чредителя в установленном порядке и осуществляет свою деятельность на 
: :нованни трудового договора.

6._.2. Компетенция и условия деятельности директора, а также его ответственность 
- "релеляются в трудовом договоре, заключаемом между Учредителем и директором

6.2.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 
г жоводства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых 
иконодательством или уставом к компетенции Учредителя.

6.2.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 
:: вместительству.

6.2.5. Компетенции директора Учреждения:
- планирование и организация комплексной деятельности Учреждения;
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 

>:ргзовательной и иной деятельности Учреждения;
- обеспечение прав участников образовательного, тренировочного процессов в Учреждении;

управление материальными ресурсами для осуществления комплексной деятельности 
Учреждения

- руководство тренировочной, образовательной и методической деятельностью при 
ссупествлении спортивной подготовки;

- руководство приносящей доход деятельностью;
- организация разработки и утверждение локальных нормативных актов Учреждения; 

организация и контроль работы административно-управленческого, педагогического и
мне го персонала;

- организация бухгалтерского учёта и отчётности, контроль финансово-хозяйственной 
■елельности.



- решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных и иных вопросов в 
: ;ч?гветствии с законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и должностной 
инструкцией.

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям законодательства 
’осснйской Федерации.

6.2.6. Права директора Учреждения:
- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы во всех 

:ггз=зл. инстанциях, организациях, судах разной юрисдикции, перед всеми физическими и 
оридическими лицами;

- выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия;
- открывать (закрывать) в установленном порядке счета Учреждения;
- >тверждать штатное расписание Учреждения в пределах структуры и штатной численности, 

:тановленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, органов городского
:ам:-управления и фонда оплаты труда;

- осуществлять приём на работу работников Учреждения, заключать, изменять и прекращать 
—~о:зые договоры;

- применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного воздействия и поощрения в 
:::тзетствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивать

синение требований трудового законодательства в Учреждении;
- делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности;
- б пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех 

заботнлков Учреждения;
- определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем 

;зедений, составляющих коммерческую тайну Учреждения, а также порядок её защиты;
- гаспоряжаться финансами и имуществом Учреждения в соответствии с действующим 

ез; : издательством и настоящим уставом;
- определять структуру Учреждения;
- решать вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим 

12хо нодательством;
- осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

5::сяйской Федерации.
6.2.7. Обязанности Директора Учреждения:
- при исполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться законодательством 

?оссннской Федерации, законодательством Ярославской области, нормативными правовыми 
нггзлш органов городского самоуправления, уставом Учреждения;

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением 

гслуг выполняемых работ);
- :беспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной 

- ■ едъносги Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
- представлять отчёт о деятельности Учреждения Учредителю и об использовании 

^.тепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с 
гге:-: заннями, установленными Учредителем;


