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1 1 Н астоящ ее П олож ение реглам ентирует деятельность 

структурны х подразделений «Ч айка», «К расны й П ерекоп», м униципального 
учреж дения дополнительного образования центра ф изическои культуры  и

спорта «М олния» г.Я рославля (далее - У чреж дение).
1.2. С труктурны е подразделения не являю тся ю ридическим и лицами, 

создаю тся для повы ш ения качества и эф ф ективности  ф ункционирования

образовательной  деятельности  У чреж дения.
1 3 В своей деятельности  структурны е подразделения

руководствую тся законодательством  Российской Ф едерации, норм ативны ми
правовы м и актам и Я рославской области, города Я рославля, У ставом ,

настоящ им  П олож ением .
1.4. Место нахож дения С труктурны х подразделений.
«Ч айка»: - 150006, РФ , Я рославская область, г.Я рославль, пр-кт Ф рунзе,

Д-58.
«К расны й перекоп»: - 150002, РФ , Я рославская область, г.Я рославль, 

ул .Будкина, д.4.

2. Цели, задачи и предмет деятельности структурных подразделении

2.1. Ц елью  деятельности  структурны х подразделений, в соответствии с 
целями У чреж дения является реализация дополнительны х 

общ еобразовательны х программ  в области ф изической культуры  и спорта, 
направленны х на ф изическое воспитание личности, приобретение знании, 
ум ений и навы ков в области  ф изической культуры  и  спорта, физическое 
соверш енствование, ф орм ирование культуры  здорового и безопасного образа

ж изни, укрепление здоровья.
2.2. П редм етом  деятельности структурны х подразделении  чреж ден 

является вы полнение работ, оказание услуг в целях  осущ ествления 
полном очий учредителя в сф ере дополнительного образования в области 

ф изической культуры  и спорта, обеспечение условии  для развития на 
территории  города ф изической культуры  и м ассового спорта, организация 
проведения оф ициальны х ф изкультурно-оздоровительны х и спортивны х

м ероприятий  города.
Д ля осущ ествления указанны х целей структурны е подразделения

осущ ествляю т следую щ ие виды  деятельности.
1) Р азработка и реализация дополнительны х общ еобразовательны х

программ :



- дополнительных общеразвивающих программ в области физическое 
культуры и спорта, которые направлены на физическое воспитание личности, 
выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 
культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно- 
оздоровительные программы).

2) организация и проведение с использованием объектов Учреждения, 
закрепленных за структурным подразделением, спортивных, физкультурно- 
оздоровительных мероприятий, культурно-оздоровительных мероприятий;

3) обеспечение досуга населения города Ярославля посредством 
создания условий для коллективного использования спортивных объектов 
Учреждения неограниченным кругом лиц и организациями с учетом 
возможностей спортивных объектов;

4) прокат спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения;
5) участие в региональных, российских и международных программах 

развития спорта
6) осуществление иных видов деятельности, в том числе за плату, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, по согласованию с 
руководителем Учреждения.

2.3. При создании структурных подразделений Учреждение 
руководствуется следующими организационными требованиями:

- структурное подразделение должно иметь необходимую материальную 
базу для реализации поставленных задач;

- оборудование и оснащение структурных подразделений, организация 
рабочих мест производится в строгом соответствии с требованиями 
действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, 
охране труда и производственной санитарии.

2.4. В соответствии с уставом Учреждения в структурных 
подразделениях не допускается создание и деятельность политических 
партий, религиозных организаций (объединений).

3. Образовательный процесс

3.1. Структурные подразделения.имеют право:
- самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательные 

программы.
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, 

использовать учебные пособия и методические разработки;
- реализовывать дополнительные образовательные программы.
3.2. Образовательная деятельность в структурных подразделениях 

осуществляется на русском языке.



3.3. Порядок приема и отчисления обучающихся определяется 
локальными актами Учреждения, Уставом. Структурные подразделения не 
вправе самостоятельно устанавливать порядок приема и отчисления 
обучающихся.

3.4. При приеме обучающихся руководители структурных 
подразделений обязаны ознакомить их и (или) родителей (законных 
представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией Учреждения на 
осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими деятельность 
Учреждения и организацию образовательного процесса.

3.5. Содержание образовательного и воспитательного процессов в 
структурных подразделениях определяется программами, утвержденными 
педагогическим советом и директором Учреждения.

3.6. Обучение в группах строится на обоснованном выборе педагогами 
дополнительного образования технологий, методик, средств, форм и методов 
обучения, способствующих физическому развитию, навыков 
ориентированных на развитие обучающихся.

3.7. Образовательный процесс в структурных подразделениях ведется с 
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

3.8. Организация образовательного процесса в структурных 
подразделениях регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, 
которые утверждаются директором Учреждения.

3.9. Учебный год начинается 01 сентября текущего года. Структурные 
подразделения организуют работу с детьми в течение всего календарного 
года.

3.10. Количество групп в структурном подразделении и их 
наполняемость определены учебным планом и планом комплектованием на 
начало учебного года.

3.11. Структурное подразделение могут посещать дети от 5 до 18 лет, не 
имеющие медицинских противопоказаний к освоению выбранной 
образовательной программы, молодежь в возрасте до 24 лет.

3.12. Права и обязанности участников образовательного процесса 
(обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов, 
работников) определяются Уставом и иными локальными актами 
Учреждения.

3.13. Порядок комплектования персонала структурного подразделения 
регламентируется Уставом Учреждения. Для работников структурного 
подразделения работодателем является МУ ДО ЦФКиС «Молния» 
г.Ярославля в лице директора.



3.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие образование, отвечающие требованиям квалификационных 
характеристик, определенных для соответствующих должностей 
педагогических работников и не имеющие ограничений для занятий 
педагогической деятельностью.

3.15. Отношения работников структурных подразделений Учреждения и 
администрации регулируются трудовыми договорами, условия которых не 
могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.16. В структурных подразделениях ведется методическая работа, 
направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, 
форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических 
работников.

4. Управление и руководство

4.1.Общее руководство деятельностью структурного подразделения 
осуществляет директор Учреждения, который:

издает приказ о назначении руководителя структурного 
подразделения;

- при необходимости выдает доверенность на имя руководителя 
структурного подразделения, с указанием прав и полномочий;

- определяет структуру Учреждения
- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание
- предоставляет обучающимся возможность пользоваться учебными 

помещениями и соответствующей материально-технической базой, 
обеспечивает закрепление учебных помещений;

- несет ответственность за уровень квалификации работников.
- осуществляет прием и увольнение работников структурных 

подразделений, утверждает должностные инструкции
решает вопросы оплаты труда работников структурных 

подразделений
- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные 

материальные ресурсы для структурных подразделений.
4.2. Непосредственное руководство деятельностью структурного 

подразделения осуществляет руководитель структурного подразделения, 
который планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 
отвечает за качество, эффективность и результативность работы 
структурного подразделения, организует взаимодействие с администрацией 
Учреждения и другими структурными подразделениями Учреждения.



4.3. Руководитель структурного подразделения назначается и 
освобождается от должности приказом директора Учреждения.

4.4. Руководитель структурного подразделения несет в установленном 
законодательством РФ порядке ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, 
предусмотренных должностной инструкцией в соответствии с действующим 
законодательством;

- правонарушения, совершенные в период осуществления своей 
деятельности в соответствии с действующим гражданским, 
административным и уголовным законодательством;

- реализацию в неполном объеме образовательных программ;
- качество реализуемых образовательных программ;

жизнь и здоровье обучающихся и работников во время 
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 
безопасности, пожарной безопасности;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников структурного 
подразделения.

- причинение материального ущерба в соответствии с действующим 
законодательством.

- адекватность применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным психофизиологическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, 
требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся;

- несёт персональную материальную ответственность за имущество 
структурного подразделения и обеспечивает его сохранность и рациональное 
использование.

- строгое выполнение функциональных обязанностей работников 
структурного подразделения;

- своевременную и качественную подготовку, сдачу отчётов всех видов;
- предоставление полной, достоверной и своевременной информации по 

вопросам деятельности структурного подразделения Учреждения
- успешное и своевременное выполнение плановых и внеплановых 

мероприятий.
4.5. По окончании каждого полугодия руководитель структурного 

подразделения представляет отчет о деятельности подразделения.
4.6. Руководитель структурного подразделения обязан своевременно 

доводить до работников структурных подразделений приказы и иные 
организационно-распорядительные документы учреждения.



4.7. Прекращение деятельности структурного подразделения 
производится на основании приказа директора Учреждения, а также в 
случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

4.8. Изменения и дополнения, вносимые в Положение о структурных 
подразделениях по решению общего собрания трудового коллектива, 
утверждаются директором Учреждения.

5. Взаимодействие структурных подразделений учреждения.
5.1. Взаимодействие структурных подразделений учреждения 

направлено на качественное обеспечение обучения, воспитания 
обучающихся, безопасности жизнедеятельности участников 
образовательного процесса, модернизации дополнительного образования, 
создания полноценного информационного пространства, изучения и 
внедрения инновационных программ обучения, технологий обучения и 
воспитания, необходимого методического сопровождения.

5.2. Структурное подразделение получает от директора, заместителей 
директора Учреждения, руководителей других структурных подразделений 
информацию нормативно-правового, организационно-методического 
характера по вопросам деятельности Учреждения.

5.3. Подразделения систематически обмениваются информацией по 
вопросам, входящим в его компетенцию, с работниками других структурных 
подразделений.

5.4. Структурные подразделения Учреждения взаимодействуют друг с 
другом с целью согласования действий по проведению совместных 
мероприятий воспитательной и организационно-массовой работы.

5.5. Структурные подразделения развивают и укрепляют связи с 
учреждениями образования, комитетом по спорту в целях повышения 
эффективности оказания дополнительных образовательных услуг.

5.6. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно- 
воспитательным планированием, Программой развития Учреждения, 
финансово-хозяйственной деятельностью на определенный временной 
промежуток, приказами и распоряжениями директора Учреждения.

6. Устройство, хозяйственное содержание и финансирование.

6.1. Учреждение содержит, укрепляет и развивает материальную базу 
структурного подразделения, обеспечивает его оборудованием, инвентарем, 
необходимыми для осуществления его деятельности.

6.2. Структурные подразделения обязаны своевременно осуществлять 
подачу заявок на оборудование, инвентарь и другие материальные ценности 
для обеспечения функционирования структурного подразделения.



6.3. Здания, сооружения, территория, режим работы структурного 
подразделения должны соответствовать требованиям действующих 
санитарных правил и норм устройства, содержания и организации работы 
учреждения дополнительного образования.

6.4. Финансово-хозяйственные операции, бухгалтерский учет ведет 
бухгалтерия Учреждения, в структуре которого находится структурное 
подразделение.


